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Hallo! Wij zijn AethiQs, relevantieadviseurs:

Roun:llober

Uitgave van strategisch adviesbureau AethiQs
Editie 2021 Roundtober

26 virtuele sessies en 260 bestuurders

Remain Relevant!



".. beste relaties en Rlanten, dank u wel
voor uw deelname. Kennisinspirate zit

in het DNA van al onze mensen. Wij willen
echt naast onze klanten staan, oprecht
en onafhankelijk. Wij heten niet voor niets
AethiQs: het goede doen en dat goed doen...”

Frank Verschuren,
Partner AethiQs
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De
sprekers

De Partners en professionals van AethiQs delen hun kennis
en de laatste inzichten op een thema met u. Bij een aantal
thema’s hebben ook onze samenwerkingspartners, externe
deskundigen en leden van onze Raad van Advies een leidende
rol. Wij laten per thema dé specialist aan het woord om
samen met u een enerverende middag te beleven.

Wat houdt u bezig én wat zet u op de agenda voor de
bestuurlijke cyclus van 2022?
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Sandjai Bhulai

Hoogleraar Business Analytics,
Vrije Universiteit Amsterdam

Gerard Pereboom
Business Development
Pensioen bij Lifetri

Henk-Jan Strang
Zelfstandig bestuurder
en toezichthouder

Raoul Boucke
Lid Tweede Kamer

Agnes Joseph

Deskundige actuariaat

Jeroen van der Put
Extern
Pensioenfondsbestuurder

Ed de Myttenaere
Chief IT Officer Noordwest
Ziekenhuisgroep

>

Jouko Barensen
Advocaat Ploum

Andrea Middel

Financieel planner

Thomas Pistorius
Hoogleraar Business Analytics,
Vrije Universiteit Amsterdam

Nick van Moerkerk
Mede oprichter en eigenaar van
de Duurzame Adviseurs

Cathy van Beek
Zorgbestuurder en
kwartiermaker duurzame zorg
voor het Ministerie van VWS

Maayke Maas

Advocaat Ploum en rechter

Frank Verschuren
Partner AethiQs

Peter van der Vlies
Adviseur Risicomanagement

Max van den Hoven
Management Consultant
AethiQs

Camille Boermeester
Management Consultant
AethiQs

Rik Albrecht
Expert Beleggingen

Mark Verschuren
Partner AethiQs

Pascal Wegman
Senior Management
Consultant AethiQs

Sep Ransijn
Management Consultant
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11 oktober

11 oktober

11 oktober

Risicocultuur en Soft Controls

Pensioenakkoord: Risicopreferentie deelnemers bepalen, hoe dan?
De rol van de Sleutelfunctiehouder in het Pensioenakkoord

Eerste ervaringen met het pensioenakkoord!

CWO/liquidatie en buy-out proces voor kleine en middelgrote
pensioenfondsen: een praktische handreiking

Het pensioenakkoord en persoonlijke financiéle planning in de praktijk!
Integraal risicomanagement voor de VVT & GHZ
Integraal risicomanagement ziekenhuizen

Strategische positionering voor zorginstellingen: regionalisering door
Management Trainees van AethiQs

Klimaatrisico implementeren in eigen risicoraamwerk, hoe dan?

Datakwaliteit meten op een data-gedreven manier voor internal audit
functies van pensioenfondsen

Slim zoeken (met artificial intelligence) in tekstdocumenten voor
gemeentes/ZBO’s

Beleggingsproces onder het Nieuw Pensioen Contract
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Data-gedreven beheer en onderhoud

Klimaatrisico's en duurzaamheidsbeleid voor zorginstellingen

Data gedreven Kwaliteit & Veiligheidsproces voor zorginstellingen:

optimaliseren van een lerende organisatie
Leiderschap: wat is relevant leiderschap?

De kosten en het rendement van risicomanagement
Investment case voor Crypto beleggingen

Governance + pensioenakkoord:
Wat is uw visie op de inrichting en besturing?

Eigenrisicobeoordeling (ERB) als eindsprint, kan dit nog?
Zware industrie en risicomanagement

Drinkwatersector, een onderzoek naar de volwassenheid
van risicomanagement

Clubhouse sessie:
Dialoog over ontwikkelingen in het vak risicomanagement

Hackathon over nieuwsauthenticiteit samen met
de VU en Beeld en Geluid

11 oktober _
12 oktober _
13 oktober _

14 oktober _
14 oktober _
14 oktober -
14 oktober -

15 oktober -
27 oktober —
27 oktober _

29 oktober -
30 oktober —




‘IR geloof In relevantie en dat data

voor maatschappelijr relevante

organisaties”
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Wij geloven in het
delen van kennis

Kennis kun je delen, zonder deze kwijt te raken is een van
onze overtuigingen. Wij geloven erin dat kennis relevant
moet zijn. Als strategische relevantie-adviseurs staan wij
dicht bij de klant om ze te helpen bij maatschappelijke
relevantie vraagstukken. Wij willen de klant echt kennen
en gaan daarom verder dan alleen woorden of getallen
op papier. Wij voelen ons verantwoordelijk voor het
resultaat tot het einde, ook als het even niet meezit. Wij
krijgen energie door het delen van onze kennis, zodat
ons antwoord écht een bijdrage gaat leveren aan de
doelstelling van de klant.
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Uw AQ verhogen...

Wij verbinden vanuit onze drive professionals uit
verschillende sectoren. Wij werken voor klanten in
maatschappelijke en niche sectoren, waarbij wij de taal
en eigenaardigheden van de sector begrijpen. Daarbij
ligt de kracht van ons antwoord in eenvoud, omdat
onze relevantie blijkt uit onze cross sectorale kennis

en ervaring. De ene sector is nu eenmaal verder op een
bepaald vlak dan de ander. Cross-sectoraal van elkaar
leren is wat wij stimuleren, door het samenbrengen van

evenknieen op een bepaald thema.

Wij geloven erin dat wij, door het delen van kennis, helpen
om de Attitude Quotiént (AQ) te verhogen van bestuurders
en andere professionals in organisaties. Deelt u mee om te

kunnen vermenigvuldigen?

Drie keer liefde...

Liefde gaat verder dan het alleen goed willen doen. Het
gaat over eigenaarschap, energie, samen, partnerschap en
delen waar je goed in bent, het gaat over maatschappelijk
verantwoord leiden. Wij geloven in liefde voor de klant (1),
door als trusted advisor voor en met u te werken. Liefde
voor het vak (2), door echt de laatste stand van kennis en
Innovatie te kennen en daar waar kan te initieren. Liefde
voor jezelf (3), door zelfreflectie te hebben en te begrijpen

waar je goed in bent en waarin niet.

Wij staan open voor en in verbinding met onze klanten,
beroepenveld en onze eigen collega’s. Het gaat hier om

ons leiderschap als kennisintensieve organisatie.

@ * ®
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Leendert de Rijke Jeroen van der Put
Management Consultant Extern
AethiQs Pensioenfondsbestuurder

01 oktober

Risicocultuur
en Soft Controls

Kernboodschap

Risicocultuur is een essentiele bouwsteen voor risicomanagement.
Maar hoe realiseer je een risicocultuur dat past bij een organisatie
en wat zijn de elementen die geimplementeerd moeten worden?

Leendert en Jeroen geven hun visie erop.

( Bestel het e-handboek in de kennisbibliotheek van AethiQs! >
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https://aethiqs.nl/wp-content/uploads/AethiQs-Risicomanagement-symphatien-e-book2.pdf
https://aethiqs.nl/de-essentie-van-de-eigenrisicobeoordeling/
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“Risico awareness en

soft control voor besturen
IS de essentie van het
risicomanagement var”

Jeroen van der Put, Lt
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05 oktober

Sep Ransijn

Vijay Gangadin Daan van Klink
Partner AethiQs Management Consultant Management Consultant
AethiQs AethiQs

Pensioenakkoord: -
Risicopreferentie deelnemers I

bepalen, hoe dan?

Kernboodschap
In het Pensioenakkoord is de term risicopreferentie een belangrijk begrip.

Tijdens deze sessie geven wij een uiteenzetting wat de visie is van AethiQs op
risicopreferentie.
= X
Wat is risicopreferentie?
L1

".‘I‘ﬂﬂ'ﬁl van T“H'l."l'“ﬂl r-'|.!4: opraferentie {-llitﬂ-n“ hil:l Wan r’lf".l'l‘ﬂ]"#r:l] wotdl
vertasld naar risicohouding (input voor fondsan),

Rizicobouding: de mate waarin een groep deeinemers, geweton deelnsmern of
pensoengereLhiligden htlﬁﬁlnl{ﬂll'ﬂ.l{ &' ﬂfJ‘l'l'l om de doelite lingen te realiseren

(rigecotelerantie) on de mate waarin dere groe
1 P beleggingsrisico’s kan dragen
(risicodraagviak) (Memaorie van Teelichting, pagina 18) 1

Risicopreferenticonderzoek eon onderzaek onder {een representatiove
ginsico

vertegenwaordeging van of alle) deelnemers naar de mate waarin wij beleggin
L ] R

willen en kupnen lopen,

Roundtober
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05 oktober g /%

Vuay Gangadm jochem Sluis
er AethiQs er AethiQs

De rol van de
Sleutelfunctiehouder in
het Pensioenakkoord

Kernboodschap
Het pensioenakkoord is een ‘game changer’ voor de pensioenwereld.
Wat is de rol van de sleutelfunctiehouders en waar zouden zij alert op moeten

zijn?

3

00
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AethiQs TV

Wij brengen iedereen een serie van
kennisuitzendingen via ons YouTube kanaal. Abonneer nu en blijf op de hoogte!
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Bhulai en Prof dr Rob van Eyjbergen Muusers over belegaen en het Rob Schotsman over de behaviaral riskmanagement
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https://aethiqs.nl/kennis/

06 oktober
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Frank Verschuren
Partner AethiQs

Eerste ervaringen
met het pensioenakkoord!

Kernboodschap
Welke lessons learned en uitdagingen zien wij in de
adviespraktijk?

N

Agnes Joseph
ia

Deskundige actuariaat

S

og 0
Roundtober



06 oktober

Albert Smolenaers Arie Boerman Gerard Pereboom
Partner AethiQs Director AethiQs Business Development
Pensioen bij Lifetri

CWO/liquidatie en buy-out
proces voor kleine en

middelgrote pensioenfondsen:
een praktische handreiking

Kernboodschap
Om als bestuur een goede discussie te kunnen voeren en afweging te kunnen maken als het gaat
over de toekomst van uw pensioenfonds is het handig om te weten wat er bij de daadwerkelijke

uitwerking van de verschillende opties komt kijken.

In deze sessie gingen wij nader in op de ins en outs van een tweetal opties: collectieve
waardeoverdracht naar een ander pensioenfonds alsmede naar een verzekeraar (buy-out). Dit

doen wij aan de hand van voorbeelden uit de praktijk.

Bt
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06 oktober ©
.

Frank Verschuren Pascal Wegman Andrea Middel
Partner AethiQs Senior Management Consultant Financieel planner
AethiQs

Het pensioenakkoord
en persoonlijke financie
planning in de praktijk!

le

Kernboodschap
Het maken van keuzes wordt steeds belangrijker. Welke keuzes zijn er
eigenlijk en hoe faciliteer je het proces om tot de juiste keuzes te komen?

Bt
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07 oktober

Jochem Sluis
Partner AethiQs

Integraal risicomanagement
voor de VT & GHZ

Kernboodschap

Begin deze zomer brachten wij samen met Verstegen Accountants en Adviseurs een
sectorhandreiking uit over het volwassenheidsniveau van het risicomanagement bij VVT en

GHZ instellingen. In deze sessie bespreken de uitkomsten, onze aanbeveling en vooral de
praktijkervaring van zorginstellingen.

Hoe hebben zij een eigen, passende en relevante invulling gegeven aan het Integraal
Risicomanagement?

15 Roundtober 2021 impressie
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‘IR ben blij dat IR mijn visie met jullie mag delen’, opent { i
Boucke zijn betoog. “Hier komen twee werelden bij elkaar. e
En we hebben jullie hard nodig.” Als portefeuillehouder

IIIIII

Klimaat & Energie maakt Boucke zich sterk voor een
ambitieus, integraal Rlimaatbeleid. Raoul Bouck, it [ s T\ S

Lid Tweede Kamerlk ben blij dat ik mijn visie met jullie
mag delen’, opent Boucke zijn betoog. “Hier Romen twee
werelden bij elkaar. En we hebben jullie hard nodig.” Als
portefeuillenouder Klimaat & Energie maakt BoucRe zich
sterk voor een ambitieus, integraal klimaatbeleid.”

O o . . ' - Raoul Boucke, Lid Tweede Kamer
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Vijay Gangadin Ed de Myttenaere
Partner AethiQs Chief IT Officer

Noordwest Ziekenhuisgroep

Risicomanagement . e e e

implementeren voor I
ziekenhuizen, wat is een I
aantoonbaar proces? .

Kernboodschap

Hoe kan risicomanagement op een aantoonbare wijze geimplementeerd
worden in een ziekenhuis waarbij de verschillende vakgebieden elkaar taal
gaan begrijpen en ook een taal gaan ontwikkelen? Een Casus uit de praktijk
met het Noordwest Ziekenhuisgroep.

3

00
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08 oktober

Roos Verhoeven Luuk Smolenaers
Management Consultant Management Consultant
AethiQs AethiQs

Strategische positionering voor
zorginstellingen: regionalisering
door Management Trainees

van AethiQs

Kernboodschap

Regionalisering is een van de nieuwe buzzwoorden binnen de gezondheidszorg.
Onze Management Trainees zijn de afgelopen maanden in het onderwerp gedoken
en hebben een antwoord geformuleerd op vragen als: Wat is regionalisering?
Welke maatschappelijk- en zorgspecifieke thema’s spelen een rol? En op welke
manier kan je als zorginstelling regionalisering inzetten voor een adequaat

antwoord op deze thema's?

3

. . ®q 0
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08 oktober

3 o

Vijay Gangadin Daan van Klink Raoul Boucke
Partner AethiQs Management Consultant Lid tweede kamer, D66,
AethiQs woordvoerder klimaat

Klimaatrisico implementeren,
wat is noodzakelijk?

Kernboodschap
Het debat over klimaat is essentieel en relevant en

hiermee ook de risico’s die gepaard kunnen gaan met

klimaattransitie en klimaatverandering.

Raoul, Daan en Vijay gaven hun visie en ook hoe
klimaat opgenomen kan worden in het huidige

risicoraamwerk.

19 Roundtober 2021 impressie

Raoul Boucke
Lid van de Tweede Kamer
Portefeuille Klimaat & Energie

Geeft zijn visie tijdens de Roundtober van
vrijdag 8 oktober as. om 13 uur: Klimaatrisico

aly
Meer weten: www.Roundtober.nl -E*:-
PN
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11 oktober E 5
» g

Mark Verschuren Aron Jeurninck
Partner AethiQs Management Consultant

Datakwaliteit meten op
een data-gedreven manier
voor internal audit functies
van pensioenfondsen

Kernboodschap
Datakwaliteit is een zeer relevant onderwerp voor pensioenfondsen én hun

internal audit functies, zeker met het oog op het nieuwe pensioenstelsel.

Maar welke verschillende methoden en technieken zijn er om datakwaliteit
te meten? En hoe zorgt u voor een optimale balans tussen zekerheid over uw

datakwaliteit en kosten bij uw datakwaliteit onderzoeken?

x
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11 oktober

Mark Verschuren Max van den Hoven
Partner AethiQs Management Consultant
AethiQs

Slim zoeken

(met artificial intelligence)
in tekstdocumenten voor
gemeentes/ZBO’s

Kernboodschap
Herkent u dat het beantwoorden van vragen door de gemeenteraad en/of burgers
tijdsintensief is? Dat bestaande zoekmanieren tekort schieten en/of u niet in staat bent snel

al uw eerdere documenten te doorzoeken?

Dat het waardevol is om te weten hoe andere gemeentes bepaalde vraagstukken hebben
aangevlogen/besproken? Dan is deze sessie interessant voor u. Wij gaan namelijk in op het
gebruik van artificial intelligence om u te ontzorgen bij het beantwoorden van vragen en

zullen u meenemen in de door ons gebouwde zoekapplicatie.
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11 oktober

Steven Verschuren Rik Albrecht
Partner AethiQs Expert Beleggingen

Het beleggingsproces e
onder het nieuwe N

' tract (NPC) -
p ) o ¢
Kernboodschap . o
De pensioensector staat aan de vooravond van een grote
stelselwijziging. Steven en Rik bespreken in deze sessie hun visie op ‘
het beleggingsproces onder het nieuwe pensioencontract, waarbij niet
meer de gemiddelde deelnemer maar het individu centraal zal staan.
ol
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Mark Verschuren
Partner AethiQs

Data-gedreven beheer en
onderhoud samen met de
Nederlandse Spoorwegen
Stations (NS Stations)

Kernboodschap

Het beheer en onderhoud van vastgoed kan tijdrovend en kostbaar zijn. NS
Stations zal met u delen welke (data-)instrumenten, met voor-en nadelen, zij
gebruikt om haar onderhoud en beheer data-gedreven uit te voeren. AethiQs zal
vervolgens nader ingaan op een samen met NS Stations ontwikkelde applicatie
om op basis van open beeld data beheer en onderhoud efficient uit te voeren.
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Nick van Moerkerk Daan van Klink Jos 222
Mede oprichter en eigenaar Management Consultant Director AethiQs
van de Duurzame Adviseurs AethiQs

Klimaatrisico's en
duurzaamheidsbeleid voor
zorginstellingen

Kernboodschap

De gezondheidszorg is in snel tempo aan het verduurzamen. Tegelijkertijd zien
we dat veel zorginstellingen nog onvoldoende zicht hebben op de reeeéle risico’s
van klimaatverandering en zoekende zijn naar een adequate implementatie van

duurzame beheersmaatregelen.

Samen met de experts van de Duurzame Adviseurs bespreken we onze visie en

een praktische uitwerking voor zorginstellingen.
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Steven Verschuren
Partner AethiQs

Kwantificeren van het operationele
kwalitatieve risico: hoe doe je dit?

Kernboodschap

Op welke wijze kan het operationele risico
gekwantificeerd worden en meegenomen worden in
het risicoraamwerk? Wat is de cross sectorale market
practice hiervoor? In IORP Il is het operationeel
risicomanagement concreet benoemd en wordt in de

praktijk (nog) niet voldoende geoperationaliseerd.

Fondsen zijn nog steeds te druk met FIRM, terwijl
dit niet meer de toekomst is vanuit doelmatig

risicomanagement denken en handelen.

ARG haell son iwaniitiilese meis
et deg
wam A daw e WIEANL van do w*.

Huw kan risicoprelerentip Hemelan wordes:

T Expected wtility theory

" Nt pedaseend op de vermachtin :
{ wan de mogel
*  Bepdlen enkele parameter risico aves ofelijhe uilkomyign

= Proapecl theory
*  Mut febaveerd op how de d
witkemsten ndchat

etlnemer de VEMWSCHURE van de mogelijce

¥ DEpAlen meer pArdmaten: relce 5 i
evne el Vs, kanyweging, thdsprelerentin

by B Costai g -H F R
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A 4

Marius Lohden Jochem Sluis
Management Consultant Partner AethiQs
AethiQs

Data gedreven
Kwaliteit & Veiligheidsproces voor
zorginstellingen: optimaliseren van
een lerende organisatie

Kernboodschap | ) O

Met behulp van nieuwe technologie en data kunt u uw lerende organisatie * O
optimaliseren, de veiligheid en kwaliteit van uw zorgverlening nog verder .
verbeteren en de afhandeling van calamiteiten en incidenten goedkoper
inrichten. Collega en Machine Learning expert Marius Lohden en Jochem Sluis
(partner Zorg) bespreken hun visie en hoe u hier morgen mee aan de slag kunt in
de praktijk.
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“Onze Management Trainees leren
tydens Roundtober hoe leuk het Is
om Rennis te delen”

Roos Verhoeven, Daan van Klink, Sep Ransijn
en Raymond van Zonneveld
Management Consultants AethiQs

ae
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14 oktober g ﬁ

Vijay Gangadin Jiirgen Hell
Partner AethiQs Director bij AethiQs

Leiderschap:
wat is relevant leiderschap?

Kernboodschap
Leiderschap is altijd een essentieel onderdeel in het besturen en organiseren.
Welk type leiderschap is nu nodig en wat houdt relevent leiderschap in?.
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14 oktober

Vijay Gangadin Thomas Pistorius
Partner AethiQs Manager risicomanagement
pensioenfonds Vervoer

De kosten en het rendement
van risicomanagement

Kernboodschap

De dialoog over wat de kosten en het rendement is van de
risicomanagement functie. Welke toegevoegde waarde heeft
de functie aan de bestuurstafel c.g. in de organisatie?
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Steven Verschuren Raymond van Zonneveld
Partner AethiQs Management Consultant
AethiQs

Investment case
voor Crypto beleggingen

Kernboodschap

Onlangs is bekend geworden dat in Duitsland de mogelijkheid wordt geboden aan institutionele
fondsen om maximaal 20% van het vermogen in crypto te beleggen. Dit is een volgende stap in de
volwassenheid van crypto als beleggingscategorie en een nieuw signaal aan institutionele beleggers

om over crypto te gaan nadenken. De logische stap in het beleggingsproces is dan het opstellen van
een investment case.

Steven en Raymond bespraken in deze sessie de rol van crypto als beleggingscategorie in de
portefeuilles van institutionele beleggers.
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Vv

Frank Verschuren M|k Breek Henk-Jan Strang
erAethis @ Associate Partner Ze lf andi g bestuurder
Aethi Q icht h d

Governance en pensmenakkoord
Wat is uw visie op de inrichting
en besturing?

Kernboodschap

Nu we aan de vooravond staan van een zeer
Ingrijpende stelselwijziging is de vraag of er
aanleiding is om de inrichting en besturing van
een pensioenfonds te herijken.

S

. . ®q©
32 Roundtober 2021 Impressie Roundwber



15 oktober

Steven Verschuren
Partner AethiQs

Eigenrisicobeoordeling (ERB)
als eindsprint, kan dit nog?

Kernboodschap

Eind dit jaar c.q. begin van 2022 eindigt de drie jaarlijkse wettelijke periode
om een ERB in te dienen voor pensioenfondsen. De vraag is dan voor
fondsen die het nog niet gedaan hebben of een eindsprint mogelijk is en

wat er dan nodig is te voldoen aan de wettelijke termijn?

Na deze sessie ontvangt u een handreiking hiervoor.

< Bestel het e-handboek in de kennisbibliotheek van AethiQs! >
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https://aethiqs.nl/wp-content/uploads/AethiQs-ERB-e-book-2020_107.pdf
https://aethiqs.nl/de-essentie-van-de-eigenrisicobeoordeling/

DN

Y=

4V

b |
S@EaEBEw

I
L]
1
»
[ ]

L]

L ]
L N N
*seae

' X X N N

Ll RN NN * ¥

L % 8 R R N b

I EF R RN AN R EE N NN

I FE N NN RN YR NN N N

T T R R R E R RN RN
[ X W NN NN NN NN N a7
B A ES EnFe Bw L Y

T R R R E R T RN E N RN NN

( F T F TR NN RN RN NN NS NN

L EEFERE N R N N R NEENE.
T IR F R NN N ENEREE NENN
I Y R RN R ERES FNERTHE.
gl naanmwa
 E A N A RN N NS N KRR
shadeddeidabee
TN E X NN FENRNHN)
"E AN EETNE TN

I N N NN N N N

% "B R R E
- . L

' EENENEE SN ENE X
(R NN NN S Nd

g - -

I O R B R R RN B AN

T8 FEFEEE

i = 8 & =

& s nnwhssvadeha
= s i e 5w o a0 @ PE A s
# 8 s s pAaBE S g

R §F =y R F )
4 F s 8 & F FEEEE =
e omon kW

@ F o= § i & @

& & = & kB BB ® @

g 4 8.

' ]

® PR s 8BS 8
il B B N NN N

L
= &
i B k- Sy RN

.
S8 E P - .
D

= 5 B B @D
I I Y

]
[ ]
LI B B B R I B

. F a2 o ® B @ W F OB N F @

L N
=

) "

+
i = @ e w
B

[
L T
r--!l
r'lq i
a
]
-
a
-
[ R ]
L
#
& =
-
[ T
-
L 4

L

W =
i
=
L1

¥

.--u...
[ N N R NN NN N

e g FE T A a P
LR B R N N R B N N R
L BE B B I BTN N R
& FE s vl dae”

Fd gk B =i g FBRT

Lo B O R B R B
L B O BB BN AR BN B N R

II-II.-'-l-'

e a
# L
e .

L

]

L

B FupapPs . .

(BT I N R RN
T T I T AR T
c 3P PSSR P
000909

* - oTIT IR

N N F R )
« 8« w s QR
R R EEN N R R

L |
L
L

s e PP REE & s s e os o 8

a o B EBEH RE & 8 =

LI

iorn S T TR ENERENE R
.-.i.h-l..l.li.lll......‘.i'.
-l - Epaean

« @ B F * §oBBE

s B BB T B s = 8 e o e R
LA O I B I U R I R N N W

@ o oo koaow s FP R
s TR BEPEF L e

& o @ B R Fd o BEE
w 8 B p R E e ow

& % 2 % % = 5 8 s 8 8 pB e
& R & @ = 8 @ " @ = BpEP

B A P s R R s R
milES e T R E R R
& % i B % F & B B 0 W B @
o BB BB B A RS AP E

@SB s § & 8

R A B BN B T B R R R BN N N ORI R CEE R R N B R A N

@R GBS R E SRR E
L N B BN B N RN NN
L O RN IR

a ® @il s 8@ & s & F R ES

, m
)
e
S = :
g2
V o =5
.:U.I L O . ® ®
.In’
5o Z L
— ° o [
S O O
= O© U
tn[ . o ' ‘
© IR
ﬂyv O
4+

pensioenste

“De ul
van hu

®
O
34 Roundtober 2021 impressie




27 oktober
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Drinkwatersector, een onderzoek
naar de volwassenheid van
risicomanagement

Kernboodschap
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Een handreiking aan de drinkwatersector als het gaat om
de volwassen heid van risicomana gement.
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27 oktober

André Maranus Jouko Barensen Maayke Maas
Senior Consultant AethiQs Advocaat Ploum Advocaat Ploum

Zware industrie en
risicomanagement

Kernboodschap

Zware industrieén, zijn een sector die erg in ontwikkeling zijn. We zien
maatschappelijke druk vanuit de samenleving en we zien een druk vanuit
toezichthouders, zomaar twee thema'’s die de vraag over maatschappelijke

relevantie van de zware industrieen, de BRZO sector raken.

Wat is de maatschappelijke relevantie van deze sector en wat is nodig om blijvend

te kunnen voldoen aan de verzwaarde inspectielast?
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29 oktober @
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Vijay Gangadin

Partner AethiQs

Clubhouse sessie: Dialoog
over ontwikkelingen in het
vak risicomanagement

Kernboodschap

A AETHIQS

undtober 2021: Ont

Risicomanagement is een vak in ontwikkeling. Het gaat ontzettend snel.

Wat zijn de laatste ontwikkelingen in het vak?

Vijay heeft zijn visie in deze speciale Clubhouse sessie. U kunt deelnemen door de

social media app: Clubhouse en door de Club AethiQs aan te klikken.

" VIJAY GANGADIN

rackinG on = clubhouse
. ®
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AethiQs “en

lqi 1.042 volgers
M[u.- 0

HACKATHOMN over nicuwsauthenticiteit samen met de VU en
Beeld en Geluid, doe je ook mee?

Ben jij een student met een passie voor data en Al? En zet jij
deze graag in voor maatschappeljke relevante
onderwerpen? Meld je dan snel aan voor deze hackathon via
onderstaande link!

https:/finkd.in/dCd7zd2s

De Vrije Universiteit Amsterdam, het Nederlands Instituut
voor Becld & Geluid en het strategisch

adviesbureau ActhiQs slaan de handen ineen om stappen te
zetten op het gebied van het achterhalen, het duiden en het
inzichtelijk maken van nieuws authenticiteit. Wij hebben
jullie hulp daarbij nodig! Voor meer informatie lees de
bijgevoegde flyer.

Bent u een maatschappelijke relevante organisatie en wilt u
ook graag een hackathon organiseren om te kijken hoe u
meer waarde uit uw data haalt? Neem dan contact op

met mark.verschuren@aethigs.nl.

#relevant #studenten #data #artificialintelligence
#roundtober #nieuwsauthenticiteit #crosssectoraal

“.I
-

»

Mark Verschuren
Partner AethiQs

Hackathon over
nieuwsauthenticiteit samen
met de VU en Beeld en Geluid

Kernboodschap

De verspreiding van informatie via online kanalen, zoals sociale media, gaat razendsnel. Deze informatie
wordt vaak gemonitord en opgepikt door traditionele media. Een groot probleem hierbij is dat de
informatie die online verspreid wordt, mogelijk niet correct is (desinformatie). Dit begrip is niet nieuw,
maar door de snelle verspreiding door sociale media vormt desinformatie een bedreiging voor de
traditionele nieuws kanalen en daarmee ook voor de samenleving in zijn geheel.

Om deze bedreiging tegen te gaan, is het belangrijk om de authenticiteit van nieuws te kunnen
achterhalen. Maar hoe kunnen we dit doen?

De Vrije Universiteit Amsterdam, het Nederlands Instituut voor Beeld & Geluid en AethiQs slaan daarbij
de handen ineen om stappen te zetten op het gebied van het achterhalen, het duiden en het inzichtelijk
maken van nieuws authenticiteit. Wij hebben jullie hulp daarbij nodig!

Aron Jeurninck
Management Consultant
AethiQs

e
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Reacties van klanten:

“Ontzettend bedankt voor de kennissessies. “Je geeft je op, en gezien de drukte in de
Ik vind het jammer dat ik slechts vier sessies agenda, denk je soms, ik meld af.
mag bijwonen, het liefst schoof ik vaker aan” En dan denk ik: dat moet ik niet doen, want er

zit veel tijd van jullie in en nog belangrijler ik

leer elke keer weer meer!”’
“Ik snap nu waarom jullie cross sectoraal leren

zo belangrijk vinden. Ik heb erg veel geleerd

van de andere sectoren in de sessie” “Jullie weten weer de juiste thema’s op de
agenda te zetten”

“Zeer toepasbaar en begrijpelijk gebracht door
jullie en jullie management trainees.
Wat goed dat jullie jonge professionals hier zo
bij betrekken”

* o 0 6 4 A A - ®
® o o
“Wat een energie zit er in jullie organisatie.

‘ Is zeer aanstekelijk” A,

un o
HH "
1
' iimaa a
"""" -
frmmanEeea- >k TR
, - .- -
\ g =y um nEEd
el ve=a T 1 T
LCCTr, H T
'
.
wimg waw

T

........

4 39 Roundtober 2021 impressie ‘ ‘ | ) T T G ) :



www.roundtober.nl
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Allen bedankt voor deze
tweede editie van Roundtober.
#WijZijnAethiQs!
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